
	В данный период в сметной документации на строительно-монтажные и ремонтные работы  по объектам ОАО закладывается  заработная плата рабочих-строителей 115 руб/час.  Этот тариф был утвержден 1 августа 2008 года и до настоящего времени не изменялся.
Наше предприятие  работает с предприятиями различных форм собственности, в том числе и бюджетными организациями, в связи с чем определение стоимости затрат на заработную плату определяется по МДС83-1.99 «Методические рекомендации по определению размера средств на оплату труда в договорных ценах и сметах на строительство и оплате труда работников строительно-монтажных и ремонтно-строительных организаций».
Расчетный уровень оплаты труда определяется по размеру месячной оплаты труда на 1 человека, установленного на основании месячных тарифных ставок (окладов) и других выплат, включаемых в себестоимость работ по строке «оплата труда», носящих общий характер, независимо от объектов строительства и условий выполнения работ.
На начало 2010 года средним квалификационным разрядом рабочих-строителей        на нашем предприятии, является -  разряд 4,5. 
 Согласно сборника на оплату труда за 4 кв. 2009 года  (Департамента строительства Краснодарского края ГУ КК "Управление ценообразования в строительстве")  расчетная величина оплаты труда рабочих-строителей, при выполнении работ в нормальных условиях при 40 часовой рабочей неделе и двух выходных днях,  4,5 разряда составляет 104,72 руб.
 Надбавки на ежемесячные премии, носящие постоянный характер, включаются в размере, 20-30%  к тарифным ставкам (окладам) с учетом начислений к ним, что отражено  в коллективном договоре нашего предприятия.
Тарифные ставки (без учета доплат, надбавок, премий и др. выплат, включаемых в себестоимость)  рабочих 3-6 разрядов повышаются на величину доплат за профессиональное мастерство в соответствии с п. 2.11 Отраслевого тарифного соглашения по строительству и промышленности строительных материалов Российской Федерации на 2005-2007 годы и с п. 3.5 МДС 83-1.99: 
• До 12 % для рабочих 3 разряда; 
• До 16 % для рабочих 4 разряда; 
• До 20 % для рабочих 5 разряда; 
• До 24 % для рабочих 6 разряда. 
Исходя из  вышеизложенного, можно сделать  следующий расчет:
104,72руб. + 20% + 18%   = 148,28 руб., 
где   104, 72 руб.- тарифная ставка рабочих-строителей 4,5 разряда;
20% - ежемесячная премия рабочим строителям
18 % - надбавка за профессиональное мастерство (16% + (20% - 16%):10*5=18%);
    

	



