Средства на возмещение затрат строительно-монтажных организаций по перевозке работников к месту работы и обратно автотранспортом принимаются в том случае, когда городской и пригородный транспорт не в состоянии обеспечить их перевозку и нет возможности организовать специальный маршрут пассажирского городского транспорта. 

Например: 

— продолжительность строительства: 90 рабочих дней (СНиП 1.04.03-85);

— количество перевозок: две в день;

— численность работников: 30 человек (автобус ЛАЗ-695Н, один);

— расстояние перевозки от пункта сбора до объекта: 100 км;

— средняя скорость движения: 50 км/час;

— стоимость 1 маш/часа ЛАЗ–695Н на 1 октября 2005 г.: 467,86 руб.

Затраты на перевозку составят:

90х2х1х (100:50) х 467,86 = 168430 руб.

Для расчета затрат, связанных с осуществлением работ вахтовым методом, необходимы следующие исходные данные:

— содержание и эксплуатация вахтовых поселков (или затраты на размещение вахтовых рабочих в жилом фонде населенного пункта);

— средства на возмещение затрат по содержанию гостиниц в аэропортах и на железнодорожных вокзалах;

— перевозка вахтовых рабочих (оплата проезда или затраты на перевозку рабочих до места вахты и обратно);

— оплата суточных в период нахождения в пути (возмещение расходов заказчиком производится в порядке, установленном Постановлением правительства Российской Федерации № 122 от 26 февраля 1992 г.).

Нормы возмещения командировочных расходов на территории Российской Федерации принимаются по Постановлению правительства Российской Федерации № 729 от 2 октября 2002 г. Если перевозка командированных работников осуществляется собственным или арендованным транспортом строительной организации, затраты на проезд в командировочные расходы не включаются, а учитываются в расчете на перевозку рабочих автомобильным транспортом. 

Затраты, связанные с перебазированием строительно-монтажных организаций с одной стройки на другую, определяются на основании расчета по следующим исходным данным: 

— стоимость проезда работников, членов их семей и имущества;

— суточные за каждый день работника в пути в установленном порядке;

— единовременное пособие на работника в размере его месячного должностного оклада;

— единовременное пособие на каждого члена семьи в размере четверти пособия самого работника;

— заработная плата работникам за время проезда и за 6 дней для сборов в дорогу и устройства на новом месте;

— расходы по перебазированию строительных машин, механизмов, оборудования, производственного и хозяйственного инвентаря, конструкций.

